
（1）地域資源を
活かした企業・
人材の育成

技術向上の
ための人材
育成数

5年間で
延べ40人

１１人 ４人 １５人 37.5% △ ４人 40.0% ○

（2）多様な人材
の確保・育成

新規就農者
支援を利用
した人

5年間で
延べ4人

2人 ２人 ４人 100.0% ◎

地域おこし
協力隊

5年間で
延べ5人

1人 ０人 １人 20.0% △

（1）交流・関係
人口の拡大

「ちょっと暮
らし」利用者
数 10組 ０組 ０組 ０組 0.0% △ ３人 15.0% △

令和6年度
の「ふるさと
納税」納税
を2年以上
行っている
人

60人 59人 60人 60人 100.0% ◎

（2）U・Iターン
等の促進

令和6年度
の空き家バ
ンク登録件
数

20件 0件 ５件 ５件 25.0% △

地域での転
入者数

5年で
延べ20名

3人 ０人 3人 15.0% △

（1）子どもを産
み育てたいとい
う希望の実現

「子育て世
代包括支援
センター」支
援件数

5年間で
延べ300件

－ ０件 ０件 0.0% △ 15人 33.3% △

（2）住みたい・
住み続けたい
と思える生活環
境の整備

令和6年度
の占冠村居
住年数10年
以上比率

60% 52% 54% 54% 90.0% ○

（1）むらの特徴
を活かした生
涯学習の推進

自主創造プ
ログラムの
活用実績

5年間で
延べ50件

7件 ６件 13件 26.0% △ 4.4点 60.0% ○

（2）集落対策、
協働のむらづく
りと未来技術の
活用

住民活動推
進事業の活
用実績

5年間で
延べ20件

5件 5件 10件 50.0% ○

占冠村移
住ワンス
トップ窓
口を利用
した転入
者数を5
年間で20
名以上と
する。

資料１

基準値(H28～R1平均)
4.1点(5点満点)
目標値(R6)

4.6点(5点満点)

令和３年度末時点

「第２期占冠村まち・ひと・しごと創生総合戦略」数値目標及びＫＰＩの達成状況

重要業績評価指標（ＫＰＩ）

達成率

Ｙ／Ｘ

数値目標

達成率

Ｂ／Ａ
項目

１．
地方に
おける
安定し
た雇用
を確保
する

主な施策

<参考>　○住民基本台帳調査人口（３月末日） Ｒ３　：　１,２２６人　　→　　Ｒ４　：　１,１９２人　（△３４人）

＜参考＞
R2末
達成値

R3末
達成値
（Ｂ）

基本
目標

数値
目標
（Ａ）

※　達成率の記号　◎：目標達成　○：概ね予定どおり（40％以上）　△：遅れがみられる

３．
若い世
代の出
産・子
育て

４．
時代に
合った
地域づ
くり

出生数を
5年間で
延べ45人
以上とす
る。

中学生の
占冠村へ
の愛着度
（令和6年
度）を4.6
点（5点満
点）以上
とする。

R3
実績

R3末
達成値
（Ｙ）

地域での
就業者数
を延べ10
人増（令
和6年）と
する。

指標目標

（Ｘ）

２．
地方へ
の新し
いひと
の流れ
をつく
る


