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問　総務課税務担当　☎　56‐2121

職員給与・職員募集国保税・国民年金

統一保険税とは統一保険税とは
　国保税の令和12年度統一に向けて、令和８年度
までに資産割を廃止し、所得割、均等割、平等割の
３方式に統一されます。

　都道府県単位で国保税の算定方式を統一するとされ、
同じ所得、年齢層、世帯構成であれば、北海道内どこ
の市町村でも同じ保険税額となります。

資産割の廃止について資産割の廃止について

令和４年度の改正内容令和４年度の改正内容

その他その他

医療分（加入者全員） 後期分（加入者全員） 介護分（40歳～64歳）

改定前 改定後 改定前 改定後 改定前 改定後
所　得　割 5.5% 5.5% 2.1％ 2.9％ 1.3% 2.1%

資　産　割 38.0% 20.0% 15.0％ （廃止） 10.0% （廃止）

均　等　割 17,000円 17,000円 6,500円 9,700円 6,500円 9,400円

平　等　割 20,000円 20,000円 11,200円 9,900円 5,200円 7,300円

賦課限度額 63万円 65万円 19万円 20万円 17万円 17万円

◆所得割：前年中の所得から加入者ごとに基礎控除（43万円）を差し引いた額×税率
◆資産割：土地・家屋にかかる固定資産税額×税率
◆均等割：世帯ごとの加入者人数×税額
◆平等割：一世帯あたりの税額
◆賦課限度額：一世帯における国保税の上限額（※国の制度改正にあわせて実施）

　新型コロナウイルスの影響により、主たる生計維持者の死亡や重篤な傷病、生計維持者の収入減少による
減免制度もございますので、詳しくは総務課税務担当（☎56‐2121）までお問い合せください。

　国保の加入、脱退、保険証の交付などに変更はありません。

　国民年金第１号被保険者の資格取得・種別変更、保険料免除・納付猶予申請、学生納付特例申請については、
令和４年５月からマイナポータルを利用した電子申請ができるようになりました。
　申請には、マイナンバーカードが必要となりますが、マイナポータルの情報を活用して、スマートフォンや
パソコンで申請書等を作成することができるため、紙の申請書より簡単に作成することができます。
　また、申請結果もスマートフォン等で確認することができます。お手続きの際は、ぜひご利用ください。
　詳しくは、日本年金機構のホームページ（https://www.nenkin.go.jp）をご確認ください。

問　住民課戸籍担当　☎　56‐2123

　国民健康保険（以下、国保）は、平成30年４月から財政運営を都道
府県単位で行うよう制度改正され、占冠村においても北海道へ納付金を
納め、北海道が財政運営をしています。納付金について、令和12年度
までには北海道内で統一保険税となる予定です。
　今後、占冠村でも資産割を廃止するなど、段階的に税率を改正する予
定です。加入者の皆さまには負担が増えることになりますが、税率改正
にご理解とご協力をお願いいたします。

国民健康保険国民健康保険

税率改正税率改正
　　　　のお知らせのお知らせ

今年度の国保税額は"７月中旬頃"に　発送する納税通知書でお知らせします！

国民年金の加入手続き・保険料免除申請等国民年金の加入手続き・保険料免除申請等の電子申請を開始しますの電子申請を開始します
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職員給与費の状況（単位：万円）

年度 職員数
（Ａ）

給与費 一人あたり
給与費
（Ｂ/Ａ）給料 期末・勤勉手当 諸手当 計（Ｂ）

令和３年度 61人 23,971 9,450 4,117 37,538 615

令和４年度 64人 25,339 10,683 4,591 40,613 635

※職員数は令和４年度当初予算ベースの人数です（特別職を含む）。

職員平均給料月額と平均年齢状況
（令和４年４月１日現在）

区分 平均給料額 平均年齢

一般行政職 327,164円 42.5歳

初任給と採用２年経過の給与月額
（令和４年４月１日現在）

区分 初任給 採用２年経過
給与月額

一 般
行政職

大学
卒業 182,200円 195,500円
高校
卒業 150,600円 158,900円

等級別職員数の状況（令和４年４月１日現在）

区分 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 計

標準的な職務 課長
主幹

課長
主幹

主幹
係長・主査

係長
主査・主任 主事 主事

事務補 －

職員数 20人 12人 ８人 ６人 ６人 ６人 58人

構成比 34.4％ 20.6％ 13.8％ 10.4％ 10.4％ 10.4％ 100％

職員手当の状況
退職手当 自己都合 定年 通勤手当 片道通勤距離２km

超の者で、交通機関
等利用勤続20年 20.445月分 25.55625月分

勤続30年   36.105月分 42.4125月分
勤続35年 41.325月分 49.59月分
最高限度 49.59月分 49.59月分

期末・勤勉
手当

期末 勤勉 計 住宅手当 借家で、12,000円を
超える家賃を支払っ
ている職員６月期 1.2月分 0.95月分 2.15月分

12月期 1.2月分 0.95月分 2.15月分
計 2.4月分 1.9月分 4.3月分

扶養手当 配偶者 6,500円
子 6,500円   （22歳までは10,000円）

父母等 6,500円
特定期間

の加算 5,000円
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